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 הנדון: הודעה על כוונה להתקשר עם ספק יחיד לרכישת טובין, עבודות ושירותים

 12/01/2026תאריך פרסום ההודעה: 

 

לתקנה   גבוהה(,  18)3בהתאם  להשכלה  מוסד  של  )התקשרויות  המכרזים  חובת  חוק  לתקנות   )

 , 2010-התש"ע 

 בע"מ  ניילוסופט  בכוונת האוניברסיטה להתקשר עם ספק יחיד:

 למתן שירותי מערכת לניהול מועמדים בתחום מיון וגיוס עובדים  מהות ההתקשרות: 

 ש שנים שלו  תקופת ההתקשרות:

אדם הסבור כי קיים ספק ישראלי נוסף המסוגל לבצע את ההתקשרות רשאי לפנות ולהודיע על  

 14:00 בשעה 26.01.2026ימים ממועד פרסום ההודעה ועד ליום  10כך בתוך 

 

 haspaka@tau.ac.il-michraz פניות כאמור יש להעביר בכתב בלבד, באמצעות כתובת הדוא"ל: 

 

 03-6407255או באמצעות הפקס: 

 

 : לצרף  לכל פניה יש 

 

 הפונה.  של התקשרות ופרטי  מען ,שם  .1
 המוצע.  הספק של ופרטי התקשרות מען ,שם  .2
 המוצע.   הספק של ההתאגדות  סטטוס  .3
 פירוט בדבר ניסיונו של הספק המוצע ונשוא ההתקשרות. .4

 

 איזה  חסרה  תהיה אשר  פנייה או /ו האחרון המועד לאחר במען האוניברסיטה תתקבל  אשר פנייה

   .ועדת המכרזים ידי על  תיבחן לא לעיל, מהפרטים הנקובים

   מצ"ב חוות דעת הגורם המקצועי.
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2025 בדצמבר 30  

 לכבוד

 ועדת מכרזים 
 אוניברסיטת תל אביב 

 

 להתקשר עם ספק יחידבקשה הנדון: 

( לתקנות חוק חובת 18)3אבקש לאשר התקשרות עם ספק יחיד בהתבסס על תקנה 
 .המכרזים

 
 מהות ההתקשרות: 

מערכת למתן ניהול מועמדים בתחום מיון וגיוס   –הסדרת התקשרות עם חברת נילוספט 
 עובדים. 

 
 שם הספק:

 נילוסופט בע"מ 
 

 תקופת ההתקשרות:
 שלוש שנים 

 
 הנימוקים לספק יחיד: 

 .  2018מדור גיוס והשמה עושה שימוש במערכת נילוסופט משנת 
הצעות מחיר,   3נבחרה בתהליך מסודר בשיתוף אגף המחשוב ובהתבסס על  המערכת
 למקובל באוניברסיטה.בהתאם 

מאז  הושקעו משאבים ניכרים בהתאמת המערכת לצרכים הייחודיים של אוניברסיטת תל 
וממשקים ייעודיים למערכות ארגוניות מרכזיות, ובהן מערכת  התאמותאביב, לרבות פיתוח 

 .דרופאל ושרתי הדוא"ל האוניברסיטאיים
המערכת מהווה כיום תשתית תפעולית קריטית לפעילות מדור הגיוס: כלל המשרות מנוהלות 
בה, כל קורות החיים מוזרמים ומתועדים במערכת, ומתבצע בה ניהול מלא של תהליכי הגיוס 

של  יישוםמועמדויות בשנה. במהלך השנים הושקעו מספר שנות  10,000עבור למעלה מ־
עובדי האוניברסיטה והספק בפיתוח, הטמעה ותחזוקה של המערכת, באופן שהפך אותה 

 .לפתרון ייעודי שאינו מוצר מדף
התקשרות עם ספק חלופי תחייב השקעה גבוהה ובלתי סבירה של זמן ומשאבים, לרבות 
הסבת נתונים מורכבת, פיתוח מחדש של ממשקים למערכות האוניברסיטאיות והטמעה 

, תוך סיכון לפגיעה ברציפות התפעולית  תכנותארוכת טווח, המוערכת בלפחות מספר שנות 
ולמועמד)תנאי עבודה   לעובדושל מתן מענה למועמדים לפי חוק הודעה  של תהליכי הגיוס

 .  2002והליכי מיון וקבלה לעבודה תשס"ב 
לאור האמור, ולאור שביעות הרצון מתפקוד המערכת והתאמתה לצורכי האוניברסיטה, 

בלתי סופט לתקופה ומתבקשת ועדת המכרזים לאשר את המשך ההתקשרות עם חברת ניל
 ., מטעמים של יעילות, חיסכון במשאבים והבטחת רציפות תפעוליתקצובה

 
 

 בברכה 
 

 קרי אשכנזי בצר 
 מדור גיוס והשמה מנהלת 

 


